
'6 op 10 verplegers willen voortstuderen'

dinsdag 30 maart 2010

Vlaams volksvertegenwoordiger Griet Coppé (CD&V) presenteert de resultaten van de enquête. Die peilde naar motivatie en toekomstplannen van West-Vlaamse

studenten verpleegkunde. sbr © STEFAAN BEEL

ROESELARE - Het tekort aan verpleegkundigen is al jaren een probleem. Toch willen zes van de tien

laatstejaarsstudenten verpleegkunde in WestVlaanderen eerst voortstuderen. Dat leert een enquête van

Vlaams volksvertegenwoordiger Griet Coppé (CD&V).

Van onze redacteur

Vlaams volksvertegenwoordiger Griet Coppé (CD&V) uit Roeselare wou een beter zicht krijgen op de

motivatie van jongeren om voor verpleegkunde te kiezen en op hun toekomstplannen. Ruim

320laatstejaarsstudenten bachelor en graduaat verpleegkunde in Roeselare, Kortrijk, Waregem, Tielt en

Oostende namen deel aan de enquête.

'Een eerste vaststelling is dat nog altijd veel meer vrouwen dan mannen voor een baan als

verpleegkundige kiezen. Zowel bij de bachelors als bij de laatstejaars van het hoger beroepsonderwijs

zijn tachtigprocent van de studenten meisjes of vrouwen', zeggen Coppé en medewerkster Annick

Vansevenant.

Werkzekerheid is met voorsprong de belangrijkste motivatie om voor de studierichting verpleegkunde te

kiezen. In de resultaten van de enquête valt ook op dat veel studenten zich lieten inspireren door het

voorbeeld van familieleden en vrienden die al in de medische branche zijn tewerkgesteld. Maar liefst

zeven op de tien studenten beweren dat die voorbeelden hun studiekeuze beïnvloedden.

Voor de meeste laatstejaars beantwoordden de studies aan hun verwachtingen, al blijken vooral

bachelors vaak verrast over de vele theorie. De bevraagde studenten verpleegkunde vinden ook dat

anderen hun studies vaak onderschatten. De meeste studenten zijn wel positief over de stages.

De vraag naar de toekomstperspectieven van de laatstejaars leverde misschien wel de interessantste

antwoorden op.

'Opmerkelijk is dat zes op de tien studenten die straks afstuderen, nog niet meteen aan de slag willen,

maar eerst nog willen voortstuderen', zegt Griet Coppé. 'Dat leidt tot een vertraagde instap op de

arbeidsmarkt, waar nochtans veel vraag is naar nieuwe verpleegkundigen. Geruststellend is dan weer dat

negentigprocent voor een verdere opleiding in dezelfde branche kiest. Slechts één op de tien laatstejaars

wil totaal iets anders doen. Bachelors kiezen doorgaans voor een masteropleiding, gegradueerden willen

zich nog meer specialiseren. Een aantal opleidingen in het postgraduaat kan echter wel worden
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gecombineerd met deeltijds werken', zegt Coppé.

Op de vraag waar men het liefst als verpleegkundige aan de slag wil, haalt het algemeen ziekenhuis de

hoogste score, met de afdeling chirurgie op kop. Woonverzorgingscentra liggen minder goed in de markt.

Ook palliatieve afdelingen scoren opvallend laag op het voorkeurlijstje. 'Misschien heeft dat te maken

met het grote leeftijdsverschil tussen verpleegkundigen en de patiënten', vermoedt Coppé.

In de enquête werd ten slotte ook gepeild naar wat de studenten denken over de stageregeling in het

academisch ziekenhuis in Maastricht. Daar worden kandidaat-verpleegkundigen tijdens hun stage

betaald. Zo tracht het ziekenhuis de studenten aan de instelling te binden. De bevraagde

West-Vlamingen vinden dat geen goed idee. Tachtigprocent wil de vrijheid behouden om via stages op

verschillende plaatsen ervaring op te doen.

Met de resultaten wil Coppé nu naar de ministers van Onderwijs en Welzijn trekken om hun beleid beter

af te stemmen op de wensen van de studenten.

Martin Tytgat
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