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Aandeel 85-plussers in 2025 hoogst in West-Vlaanderen 
 

“West-Vlaanderen heeft geen tijd te verliezen”, stelt Griet Coppé in de Week van de 

Senioren. Onze provincie wordt in 2025 de meest grijze van België. De nood aan een 

rusthuisopname stijgt met 40.7%, aan de kust zelfs met bijna 50%. Daarbij blijkt dat onze 

verpleegkundigen vooral uit het TSO komen. 

 

Terwijl op politiek, sociaal, economisch en familiaal vlak de gevolgen van de toenemende 

vergrijzing zich nu al laten voelen, voorspellen studies met gefundeerde projecties tot 2025 

een fenomeen van ‘vergrijzing van de vergrijzing’
1
, waardoor o.a. de nood aan residentiële 

zorg en de zorgbehoevendheid nog groter worden. Een recente studie van het KCE
2
 toont 

aan dat vooral de provincie West-Vlaanderen, en zelfs nog meer het binnenland dan de 

kuststreek, het hoogste percentage 85-plussers zal kennen van gans België. 

“Een reden om tijdens de Week van de Senioren, een oproep te doen”, aldus Griet Coppé, 

“om de handen in elkaar te slaan en te zorgen dat onze streek klaar staat om haar senioren 

van leefkwaliteit en gezondheidszorg te voorzien, ook op die alleroudste dag.” 

 

 

Enkele cijfers 

 

“Laat me duidelijk stellen, dat het een enorm pluspunt is te zien dat in onze provincie 

mensen oud en steeds ouder kunnen worden”, aldus volksvertegenwoordiger Coppé. “De 

studie maakte een onderscheid tussen de kuststrook en wat zij ‘binnen-West-Vlaanderen’ 

noemen. Dit, omdat de kuststrook op vandaag gekenmerkt wordt door een relatief oudere 

bevolking in vergelijking met andere gebieden in Vlaanderen of België. Er is een duidelijke 

instroom van gepensioneerden op gang gekomen  naar de kust toe, en dat is op vandaag 

inderdaad een bekommernis naar zorgverstrekking. Maar nu blijkt uit de prognoses van die 

studie, dat ook het centrum van onze provincie straks een enorme groei krijgt van 85-

plussers.” 

 

Om de ‘supervergrijzing’ even in cijfers uit te drukken: 

• in 2025 zal 16.2% van de West-Vlaamse 65-plussers ouder zijn dan 85 jaar (exclusief 

de kuststrook). 

• De kuststrook zal 14.1% 85-plussers tellen onder de gepensioneerden. Hiermee 

wordt het centrum van onze provincie zowat koploper van het ganse land. 

                                            
1
 Meer ouderen die ook nog eens steeds ouder worden, ook wel ‘supervergrijzing’ genoemd. 

2
 KCE is het Federaal Kenniscentrum Gezondheidszorg. 

Het KCE-rapport ‘Toekomstige behoefte residentiële zorg in België. Projecties 2010-2025’, verschenen op 10 

november 2011, wil in opdracht van FOD Volksgezondheid een raming maken van het toekomstige aantal 

gebruikers residentiële zorg.  Uit een uitsplitsing van enkele scenario’s per provincie blijkt dat vooral in West-

Vlaanderen de vergrijzing van de vergrijzing een fameuze uitdaging wordt. 

http://kce.fgov.be/sites/default/files/page_documents/KCE_167A_residentiele_zorg_in_Belgie_synthese_0.pd

f 



• De gebieden Gent-Aalst en Antwerpen-Mechelen volgen wat betreft percentage 85-

plussers onder hun gepensioneerden met resp. 15.5 en 15%. 

• De zorgbehoevendheid blijft hangen op 10.1%, wat ook weer de hoogste score is 

van het land. Ook Nijvel haalt die score. De kuststreek kent een percentage van 9.4%. 

 

“Als we deze prognoses omzetten naar het aantal personen in residentiële zorg”, legt Griet 

Coppé uit, “dan betekent dit een stijging van 7.461 personen in 2010 naar 10.494 personen 

in een residentiële setting tegen 2025. Dit is een stijging van 40.7%. Aan de kust is de 

stijging nog groter en gaat die zelfs richting 50%.” 

 

Dat er een verschil is tussen ‘vergrijzing van de vergrijzing’ en de opname in de residentiële 

setting heeft met veel factoren te maken. Zo zijn mensen die eigenaar zijn van een eigen 

woning of ook hogere scholing genoten, minder (vlug) geneigd de stap te zetten naar een 

WZC of RVT. 

 

“Een ding is duidelijk”, besluit Griet Coppé. “Zorg wordt een polyvalent gegeven met een 

zeer gedeelde verantwoordelijkheid. Overheid, lokale besturen, sociale 

huisvestingsmaatschappijen en privé-initiatieven moeten zorgen voor een toegankelijke en 

betaalbaar aanbod van verblijven gekoppeld aan zorg. En dat moet zeer divers. Anderzijds is 

er de groeiende rol van thuiszorg en mantelzorg, gekoppeld aan residentiële zorg. Hierover is 

reeds heel wat te doen binnen o.a. de Commissie Welzijn.” 

 

 

En het personeel? 

 

Reeds twee jaar terug brak Griet Coppé een lans voor meer verzorgend personeel. Toen 

bleek uit een enquête die ze zelf organiseerde
3
, dat weinig bachelors en HBO5-

afgestudeerden binnen bvb. woonzorgcentra of de geriatrische afdeling in een ziekenhuis 

werk zoeken. 

  

Maar niet alleen het aantal studenten telt. Campagnes als ‘word zorgverlener’ scoren wel, 

maar de vraag blijft: hoeveel studenten blijven volhouden, wie neemt een uiteindelijk een 

job aan in de zorgsector en zijn de mensen voldoende specifiek geschoold voor die job. 

Zorgnet Vlaanderen stelde zich recentelijk nog vragen over de knowhow van studenten en 

sprak zelfs over introducerende opleidingen op de werkvloer om het nieuwe zorgpersoneel 

klaar te maken voor de job. Dus niet alleen de kwantiteit baart zorgen, ook de kwaliteit. 

 

In een recente schriftelijke vraag vroeg Griet Coppé aan minister Vandeurzen welke 

studenten nu instappen in een opleiding Bachelor Verpleegkunde. “Ik kreeg vrijdag een 

antwoord van de minister, uitgesplitst per provincie, geldend van 2006 tot en met schooljaar 

2009-2010.
4
 Ook hier zien we weer frappante cijfers voor West-Vlaanderen: van de 

starters komen 28.03% uit ASO, 45.17% uit het TSO en 5.87% uit het BSO en 20% uit 

andere richtingen. In dat laatste geval gaat het soms om studenten die niet slaagden in 

een universitaire richting en dan naar bachelor switchen. Opvallend is dat het aandeel ASO 

                                            
3
 Voor dossier, zie: 

http://www.grietcoppe.be/media/Dossiers/EnqueteLaatstejaarsstudentenVerpleegkundeW-Vl.pdf  
4
 De gegevens van het vorige schooljaar waren niet beschikbaar. 



in West-Vlaanderen laag ligt (alleen Antwerpen scoort nog lager) en dat we het hoogst 

scoren in TSO-starters voor bachelor VPK.” 

 

Indicatoren verpleegkunde 

Rekrutering bachelor verpleegkunde per niveau secundair onderwijs

Oost-

Vlaanderen

West-

Vlaanderen
Antwerpen

Vlaams-

Brabant
Brussel Limburg

ANDER 17,28 20,62 25,27 12,20 17,90 13,85

HBO 0,33 0,60 0,23 0,10 0,60 0,75

BSO 4,53 5,87 22,38 2,20 8,65 6,15

TSO 36,10 45,17 35,40 34,90 35,05 44,45

ASO 41,63 28,03 18,95 50,70 38,10 34,70
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(per provincie)

 
 

Wat is de conclusie? 

 

Griet Coppé pleit voor: 

• Het aankaarten van een opleiding bachelor VPK binnen ASO 

• Aandacht binnen het curriculum TSO om de vele studenten die van daaruit 

vertrekken, reeds op voorhand meer kansen te geven 

• Nog meer koppeling tussen opleiding en stage, ook binnen woonzorgcentra. 

• Het systeem van mentoren, zoals minister Vandeurzen nu reeds begon, uitbreiden en 

dus verpleegkundigen op het werkveld ook deels vrijstellen om de kwaliteit van de 

stagebegeleiding op de werkvloer te garanderen. 

 

“West-Vlaanderen heeft geen tijd te verliezen. Het aantal rusthuisbedden, het aantal 

verzorgenden, de ontschotting van de zorg moet optimaal geregeld worden en dat zo snel 

mogelijk. En dat betekent ook het vrijmaken van de nodige budgetten en de trajecten naar 

goedkeuring van nieuwe projecten zo snel mogelijk te garanderen, zeker voor onze 

provincie.” 

 

 

Griet COPPE 

Vlaams volksvertegenwoordiger 

0479 53 52 07 

www.grietcoppe.be - www.zorgwekkend.be  


